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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytirutiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki s6ziinde vurguladig:
“egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Il Ozel Idare Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak 2019 - 2023 yillar1 arasmnda

hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

1l Ozel Idare Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek igin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil,

sevgi dolu, iletisime acik, ¢coziim {ireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

11 Ozel Idare Ozel Egitim Uygulama Okulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmustir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi; bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢tide gerceklestirdigimiz, plan

donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.



11 Ozel Idare Ozel Egitim Uygulama Okulu Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Proje ve Koordinasyon Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 1 Milli Egitim
Midirlag, fice Milli Egitim Miidirligi, AR-GE birim sorumlusu ve il Ozel Idare Ozel Egitim Uygulama Okulu personeline olmak

tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Muhsin GURSU

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Muhsin GURSU Okul Mudiirii Miinevver KORKMAZ Ogretmen

Erdogan KUTLU Midir Yardimcisi Ahmet KARAAHMETOGLU Memur

Ahmet Sehri SEN Rehber Ogretmen Ibrahim OZDEMIR Hizmetli

Merve ALTINTAS Ogretmen Melek YAPICI Okul Aile Birligi Baskamn
Suat YILMAZ Ogretmen Saadet ASIK Okul Aile Birligi Uyesi
Seda EREN Ogretmen Biilent OZTURK Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigtine bagl olarak, 20.04.1994 tarihinde; merkez
ilceye bagh Pamukcu Kasabasinda, Pamukgu Baris Anaokulu Egitim Uygulama Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi ad1 altinda
egitim ogretime acilmistir. Baslangicta; 3 6gretmenin gorev almasiyla, 11 Kiz,13 Erkek olmak tizere toplam 24 6grenci ile egitim
ogretime baslanmistir. Okulumuz halen bulundugumuz binada; 03 May1s 1998 tarihinde egitim 6gretime baslamis olup, 16.06.1998
tarihli onaya istinaden Balikesir Ozel idare Anaokulu Egitim Uygulama Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi ad1 altinda, 14.08.1999
tarihinden itibaren de Balikesir Il Ozel Idare Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi ad1 altinda egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmekteyken, Balikesir {1 Milli Egitim Mudtirligtintin 27.09.2010 tarih ve 311 / 25450 say1li yazilarina istinaden BALIKESIR /
L OZEL IDARE OZEL EGITIM IS UYGULUMA MERKEZI ad1 altinda, 14 yas tizeri, 23 yagindan giin almamus, agir ve orta
diizeyde zihinsel engelli 6grencilere yonelik (Lise diizeyinde) egitim 6gretim faaliyetlerini stirdirmiis ve 2018 tarihinde yapilan
diizenleme ile I OZEL IDARE OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU III. KADEME ismi ile egitim &gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BALIKESIR Tlcesi: KARESI

Pasaalani Mah. Tarih¢i Cemal Kutay Cd. Kredi
Adres: : Cografi Konum (link 39°40'44.9"N 27°55'48.3"E

Yurtlar Kurumu Karsisi No3 Karesi/ BALIKESIR B ( )
Telefon Numaras:: | 0 (266) 246 33 97 Faks Numarasi: 0 (266) 246 11 81
e- Posta Adresi: 756001@Meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /blkisegitim.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756001 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan 47

Kiz 18 Kadin 27
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 45 Erkek 10

Sayis1

Toplam 63 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | Yok
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1,719l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 saat




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 4 22 26

Brang Ogretmeni 6 5 11

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 1 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 16 28 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 240 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 15 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4400 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 600 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 16

Diger
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 1 6 7 11/C 2 1 3

9/B 3 8 11 11/D 0 1 1

9/C 1 4 5 11/E 1 3 4

10/ A 1 3 4 12/ A 3 4 7

10/B 1 5 6 12/B 3 2 5

11/A 0 3 3 12/C 0 2 2

11/B 2 3 5

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 24 Bit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 6.400.00 tl 8.458.16 tl
2017 9.925.00 tl 4.555.67 tl

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer alir;

13



Ogrencilerin Okul Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

H 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katilyorum

™ 3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiliyorum

m 5.katilmiyorum

Ogrencilerin okul faaliyetlerinden memnunluk veriler incelendiginde paydaslarin yiizde 90,46’sinin okul faaliyetlerinin geneline

yonelik memnun oldugu anlasilmaktadir. Paydaslarin okul faaliyet alanlar1 arasinda en sorunlu olarak gordiikleri alanlara iliskin

verdikleri cevaplar degerlendirildiginde Okulun bina ve diger fiziksel mekanlarin yetersiz oldugu anlasilmaktadir.

14



Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari
2,38 238

m 1.0gretmenleriyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebilirim

M 2. Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum

M 3. Okulun rehberlik servisiniden yeterince
yararlanabiliyorum

M 4.0Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate
alinir

B 5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

H 6.0kulda 6 grencilerile ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorisleri alinir

B 7.0gretmneler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir

B 8.Derslerde konuya g6re uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

M 9.Teneflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

M 10.0kulun igi ve digI temizdir
M 11.0kulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir

M 12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir
' 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kultarel faaliyetler diizenlenmektedir.
[ ]

Bu Grafikteki verilen cevaplar degerlendirildiginde paydaslar ontimtizdeki bes yillik stirecte en ¢ok dncelik verilmesi gereken

alanlar arasinda okul bina ve diger fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi, oldugu goriilmektedir.
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Ogretmen Anket sonuclar1

Ogretmenlerin Okul Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

m 1. Kesinlikle katilyorum
m 2 Katiliyorum

m 3. Kismen

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Ogretmenlerin okul faaliyetlerinde memnuniyet diizeyi incelendiginde paydaslarin yiizde 67,67 sinin okul faaliyetlerinin geneline

yonelik memnun oldugu anlasiimaktadir.

16



Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar

B 1.0kuulmuzda alinana kararlar,galisanlarin
katilimiyla alinir

M 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletiliryrek

m 3. 3.Her turla 6dillendirmede adil olma tarafsizlikve
objektiflik esastir.

M 4. Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak géririm

B 5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir

m 6.0kul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir

B 7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlreli
faaliyetler diizenlenir.

m 8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir

M 9.0kulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

M 10.Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi dislincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

m 11.Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini
iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir

M 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

= 13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.
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Veli Anket Sonuclar1

Velilerin Okul Faaliyetleriden Memnunniyet Duzeyi

® 1 .Kesinlikle katiliyorum
m 2. Katilhyorum

@ 3.Kararsizim

® 4. Kismen Katiliyorum

B 5. Katilmiyorum

Velilerin okul faaliyet memnuniyet diizeyi incelendiginde paydaslarin ytizde 80,76’sinin okul faaliyetlerinin geneline yonelik

memnun oldugu anlasiimaktadir.
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Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari

m 1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum

| 2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum

m 3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum

B 4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

m 5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

B 6.0kulda yabanci kisilere karsi givenlik glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

M 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

m 8. E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli takip ediyorum.

M 9.Cocugumun okulunu sevdigini ve
O0gretmenleriyle iyi anlagilir digiiniyorum.

B 10.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Bu grafikteki verilen cevaplar degerlendirildiginde paydaslar ontimtizdeki bes yillik siirecte en ¢ok dncelik verilmesi gereken

alanlar arasinda Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersiz oldugu goriilmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1-Okulumuz 6grencilerinin licretsiz olarak tasimnmasi.
2-Okulumuzdaki kurallarin belirgin olmasi.
3-Okulumuz 6grencilerine licretsiz 6gle yemegi verilmesi.

4-Okulumuzda uygulanan program ve diizenlenen faaliyetlerle zihin
engelli cocuklarin sosyallesmelerine katkida bulunmak.

5- Cocuklarin kurslarda galos ve sera bitkileri yetistirmeleri.
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Calisanlar 1-Ozel egitim alanindaki yenilikleri yakindan takip etmemiz ve
uygulayabilmemiz.
2-Ogretmenlerimiz uzmanlik ve donanim bakimindan yeterlidir.
Veliler 1-Velilerimizin okul idaresine ve 6gretmenlerine karsi giivenlerinin

yuksek olmasi.

Bina ve Yerleske

1-Okulumuz béliimlerinin temiz ve hijyenik olmasi.
2-Okulumuza ulagimin rahat olmasi.

3-Okulumuzun bahgesinin genis olmasi.

Donanim

Okulumuzda teknolojik donanim yeterlidir

Biitce

1-Okul aile birliginin gelirinin olmasi

2- Cocuklarin galos, sera bitkileri yetistirmeleri ve el sanatlari iirtinleri
yapmasi

Yonetim Stirecleri

Okulumuzda biz merkezli yonetim sistemi kabul edilir

[letisim Siirecleri

Calisanlar arasi iletisim kanallarinin agik olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilerimizin saglik problemleri nedeniyle devam sorununun olmasi
2-Baz1 6grencilerimizin ikinci bir engeli olmasi.

Calisanlar

Veliler 1-Velilerimizin ¢ocuklarinin okula devamsizligi ile yeterince

ilgilenmeyisi.
2-Bazi 6grencilerin velileriyle iletisim
3-Kurulmasinda problem yasanmasi

4-Veliler 6grencilerin diizenli ila¢ kullanimina katki saglamamasi

Bina ve Yerleske

1-Atolyelerin ve kapali spor salonumuzun olmay1si
2-Kap1 pencere gibi elemanlarin ekonomik dmriinii tamamlamis olmasi
3-Ana binanin ¢ok katli olmasi buna istinaden yiiriime engeli olan

ogrencilerimizin kullanimi i¢in rampa- asansor gibi donanimlarin
bulunmamasi

Donanim Atolyelerimizin fiziksel sartlar nedeniyle donaniminin yetersiz
olmasi
Biitce Okul aile birligi gelirlerimizin diisiik olmasi

Yonetim Stiregleri

Biz merkezli yonetimin her zaman olumlu sonuglanmamas:

Iletisim Stirecleri

Arandiginda ulasilamamas

vb

22



Dissal

Firsatlar
Politik
Ekonomik Biitgemizin ayr1 olmasi
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Engelli bireylere saglanan haklarin giderek artmasi.
Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.
Sosyolojik Ozel egitimin toplum tarafindan yeterince bilenmeyisi ve yanlis
anlayislarm var olusu
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Cikarilan Ozel egitim yonetmeliklerindeki eksiklikler
Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul
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Gtivenligi:

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | %100
2 %90 devam
3 | Okula uyum ve Oryantasyonlar1 saglanmaktadir.
4 | Tum 6grencilerimiz 6zel egitime ihtiya¢ duymaktadir.
5 | Ozel egitime yonelik tiim d6gretim yontemleri kullanilmaktadr.
6 | Ozel egitime uygun ders arag geregleri mevcuttur.
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bep’lerde alinan amaglara ulasilmaktadir.

2 | Yapilan sosyal faaliyetlerle 6grenciler sosyal ve kiiltiirel acidan gelismektedir.

3 Ogrencilerimizin %10 luk kisminda farkli rahatsizliklarinda dolay1 okula devam edememekte o yiizden sinuf tekrari
yapilmaktadir.

1 Ogrencilerimiz agir-orta diizey engelli ve otizmli bireyler oldugundan istihdam olanaklari kisitlidir. Mezun olan égrencilerimiz
halk egitim kurslarina yonlendirilmektedir.

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim yeterli diizeydedir.

Kurumsal yonetim ile ilgili bir aksaklik gorilmemektedir.

Atolyelerin uygun olmamasi, spor salonunun olmamasi, ¢cok amacli salonunun yetersiz olmasi, kap1 pencere gibi donanimlarin
ekonomik dmriini tamamlamasi.

Donanim olarak genellikle yeterli olmakla birlikte atolyelerimiz bulunmamaktadir.

Temizlik ve hijyen bakamindan yeterli diizeydedir.

Is glivenligi calisanlar ve 6grencileri tehlikeye diistirecek bir durum sz konusu degildir.

Okul servisleri sorunsuz calismaktadir.

XIS || W N
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

“Genel egitim programindan yararlanamayan ve ilkogretim yasi disinda kalan, orta -agir zihinsel engelli ve otizmli
ogrencilerin temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarint saglamaktir”.
Ozel egitim kurumlari iginde en 6zeli olmak.

1- ENGELLI COCUKLARIN EGITIM ALMALARI.
2-HICBIR ENGELLI EGITIM HAKKINDAN MAHRUM
BIRAKILMAMALIDIR.
3- ENGELLI BIREYLERIN YASAL HAKLARININ TANINMASININ SAGLANMASL.

4- TOPLUMDAKI BIREYLERIN BIRER ENGELLI ADAYI OLDUGU GERCEGININ TOPLUMA
ANLATILMASI.

5- ENGELLI BIREYLERIN DE BIR SEYLER URETEBILECEKLERININ GOSTERILMESI.

6- AILELERIN SOSYAL OLARAK TOPLUMDA RAHATLAMALARI ICIN CALISMALAR YAPMAK.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Ram tarafindan yonlendirilen tiim 6grencilerin egitime erisim hakki verilecek

Stratejik Hedef 1

Ram tarafindan yonlendirilen tiim 6grencileri okula kayit yapabilme
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
5loesi 58 : %100 %100 %100 %100
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 %100 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %10 %8 %06 %4 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %100 %100 %100 %100 %100 %100
kullanimina uygunlugu (0-1) ° °
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Kayit blgemiz yok
yapilacaktir.

112 D.evan.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari flgili Madr Yardimest Stirekli
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin

1.1.4 [kullanimmin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor Hgﬂi Miidiir Yardimcisi Y1l icerisinde
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6§renime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bdlgesmcolelq ogrencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %6 %4 %2 %1
v . o %10 %8
devamsizlik yapan 6grenci (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100 %100
s > %100 | %100
egitimine katilanlarin (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 |Devamsizlik yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyart|y i nriqir Yardimest |01 Eylial-20 Eylal
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor |Ilgili Miidir Yardimcist Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11.a Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , N %6 %4 %2 %1
. . o %10 %8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100

egitimine katilanlarmn orani (%)




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal letisim %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Kurumeal Yometim w100 | 0100 %100 %100 | %100 %100
PG.3.3.c. Temizlik, hijyen w100 | %100 %100 %100 | %100 %100

34



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 120000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10000 3000 4000 5000 5000 27000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 3000 3500 3500 4000 17000

(O PN 33000 26000 27500 38500 39000 164000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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